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Stanje u Hrvatskoj
» Veliki broj potpuno neizoliranih objekata...

« Do 2006. god. u Hrvatskoj je bilo 1.957.501 stambenih
jedinica (uz rast od 1% od 2002.) — izvor Drzavni zavod za
statistiku

> 2.000.000 stambenih jedinica krajem 2010. god.
Vise od 80% zgrada ne zadovoljava uvjete iz propi%q
H

GRADTVINIK FANULTET
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Motivacija

EU politika
— Direktive: EPBD, EPBD Il
— Ciljevi 20-20-20 do 2020 godine

2023

oto
rotoco 2006 “ 20-20-20
Targets
2002 E nergy
E d Use
EF’BD

Nedostatak kvalificirane radne snage potrebne za energetsku obnovu |
gradnju

Nedostatak Institucionalnog sustava specijalizirane izobrazbe |
nedostatak potraznje niskoenergetskih zgrada

Nedostatak nacionalne rasprave medu mjerodavnim dionicima o
potrebama | mogucnostima za gradevinske radnike
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BUILD UP Skills

BUILD UP Skills PILLAR I
Nacionalna kvalifikacijska platforma i
Nacionalne smjernice

= Ukljugeno 30 zemalja Europe o dod n
L. e

BUILD UP Skills PILLAR I
= Sheme kvalifikacija | provedbe edukacije temeljem
Nacionalnih smjernica razvijenih i postavljenih u PILAR |
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Motivacija
Cilj EU inicijative BUILD UP Skills

dopuniti postojece i buduce obrazovanje i
obucavanje radnika i instalatera na gradilistu u
sektoru zgradarstva

povecati broj kvalificiranih radnika i instalatera u
cijeloj Europi koji ce znati raditi na energetskoj
obnovi zgrada
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CROSKILLS Build Up

BUILD UP Skills PILLAR I: C

CROSKills: 8 partnera
Podrzalo 19 institucija

Web:
htp://croatia.buildupskills.eu/en

28 INTELLIGENT ENERGY
# EUVUROPE |E

* K %k
*
*
*

* 3 K

European
Commission
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Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Ministarstvo graditeljstva i
prostornoga uredenja

Regionalni centar zastite
okolisa Hrvatska

Hrvatska obrtnicka komora

Graditeljska gkola Cakovec

Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Knauf Insulation d.o.o.

Program Ujedinjenih naroda
za razvoj -UNDP Hrvatska




Ciljevi projekta
 Definirati i kvantificirati potrebe i mogucnosti gradevinskog sektora u

Hrvatsko] kako bi se doprinijelo postizanju ambicioznih nacionalnih
ciljeva energetske ucinkovitosti

 Osposobljavanje radne snage s dovoljnim znanjem i specijalizacijom za
gradnju gotovo nula energetskih zgrada

» Razvijanje zakonodavstva i politke kako bi se potaknulo trzisno
natjecanje kvalificirane radne snhage
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Rezultati nakon projekta

* Prakticno znanje specijalizirane radne snhage omogucuje
povecanje primjene mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih
izvora energije u svakodnevnoj gradevinskoj praksi

» Kontrola kvalitete gradnje gotovo nula energetskih zgrada
primjenjivana od strane drzavnih tijela, strucnjaka te investitora

 /nanje jamci visoku kvalitetu obavljenog posla
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Metodologija

* Analizirano je nacionalno trenutno stanje: STATUS QUO ANALIZA

* Uspostavliena je reprezentativna nacionalna radna skupina iz
obrazovnog, gradevinskog | energetskog sektora: NACIONALNA
KVALIFIKACIJSKA PLATFORMA

* Definirane su Nacionalne smjernice za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim
izvorima energije

ol e

* Osiguranje odobrenja nacionalnih -l .1 | 7
smjernica od strane dionika, a time | R ' f o
sustava trziSne evaluacije kvalificirane L )}

radne snage.

_ P t\H .
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STATUS QUO ANALIZA

Analiza sustava strukovnog obrazovanja i obucenosti radnika u graditeljstvu putem:
sluzbenih baza podataka, nacionalnih studija i strateskin dokumenta, akcijskih
planova i analiza

upitnika na koje su odgovarali radnici u graditeljstvu, te upitnika na koje su
odgovarale osobe zaposlene u obrazovnim institucijama zaduzenim za provodenje
strukovnog obrazovanja (profesori, struéno osoblje, ravnatelji Skola)

EuiBS |niinik za graditeljske

ﬁ tehnicke &kole

Upitnik za mjeSovite
Skole

Upitnik A - opcCenita
‘ struktura obrta | radnika
=% zaposlenih u obrtu

k8 Upitnik B1 - uvid u
== specificna znanja radnika

¢ 2, @< Upitnik za skole u
peaas  podrucju strojarstva |
»_ elektrotehnike

Upitnik B2 - uvid u znanja
radnika i obrtnika
instalatera
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Postojece stanje gradevinskog sektora

Prema rezultatima anketa, samo se iskljuCivo bavi
primjenom EnU tehnologije

Vjestine neophodne za kvalitetnu izvedbu niskoenergetskih zgrada vrlo
su rijetke medu gradevinskim radnicima

Strukovne srednje skole za gradevinske radnike i Skole za obrazovanje
odraslih nisu posebno usmjerene na energetsku ucinkovitost |
obnovljive izvore kao dijela njihovog kurikuluma

Choteim
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Stanje u Hrvatskoj - Educiranost

REDOVITO SKOLOVANJE

broj ucenika koji su pohadali

skolu izmedu 2009. -2013.
(8k.g. 2009./10.,2010./11.,2011./12.,2012.13.)

broj ucenika koji su pohadali
Skolu izmedu 2006. -2009.

zanimanje

1102 [ 1023 4018 ] 1068 T 1116 T 1062 [ 1111 [ 4357
zdar N 17| 132] 1401 0] 389f 104] 113] 100 0] 317
: i

fasade

graditeljstvo

krovopokriva¢
armirag
monter suhe gradnje

podopolaga¢
keramicar oblagac

rukovatel] samoh grad.stro).
mehanicar grad. 1 rud. stroj.

UKUPNO 3.god.
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Udio broja zaposlenih u ukupnom gradevinarstvu,
ozujak 2012., Izvor: DZS

® Specijalizirane gradevinske
djelatnosti

® Gradnja zgrada

Gradnja gradevina

niskogradnje
Datum Ukupno

31.01.2008. 25845

31.12.2008. 26145

31.12.20009. 20546

Broj zaposlenih u 31.01.2010. 19354

graditeljstvu — obrtnistvo, 31.12.2010. 16203

|zvor: Ministarstvo 31.01.2011. 15427

gospodarstva, HOK, 2013. 31.12.2012. 13067
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Procijenjen broj potrebnih radnika za osposobljavanje

Procjenjen potrebna broj radnika
za dostizanje ciljeva 20 - 20 - 20

|zolacija zidova 9 400

Vrsta radova

Izolacija / Eamjena 5700
krovista

Zamjena stolarij 6 500

Upotreba biomase 9000
Sunceva energija 4 800
Vjetroenergija 2200
. e 37 600
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Ciljani radnici u graditeljstvu

Ciljane skupine:
I Kvalificirana radna shaga,
1 Nekvalificirana radna snaga |
1 Nezaposleni radnici

Zanimanja:

1 Fasader,

-1 Zidar,

| Tesar,

1 Soboslikar / li¢ilac,
1 Krovopokrivac,

1 Monter suhe gradnje
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Nacionalna kvalifikacijska platforma

Okupljanje I moderiranje reprezentativne radne skupine dionika iz
obrazovnog, gradevinskog i energetskog sektora

64 predstavnika 51
organizacije iz razlicitih
sektora

Doprinos izradi nacionalnih
smjernica kroz
konzultacijski proces |
njezinom promicanju kroz
aktivnosti lobiranja |
podrske
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28.veljaca.2013.

1. NACIONALNO
SAVJETOVANJE:
Uspostava Platforme

Nacionalne smjernice

5 sastanaka s grupama dionika :
Sektorski doprinos izradi Smjernica
& priprema 'terena’ za usvajanje/prihvacanje
OZUJAK/TRAVANJ 2013.

Fokus grupa 2
Gradevna

Fokus grupa
1

Fokus grupa

industrija Obrtnici, MSP 3
(proizv. opreme, Obrazovni sektor
velike tvrtke)

Fokus grupa
5

Fokus grupa
4
Tijela drzavne/
lokalne uprave

Dovrsavanje Smjernica
Pojedina&ni sastanci/lobiranje
s kljuénim dionicima

SAVJETOVANJE
Financ. institucije; .
odrzavanje zgrada 4. - 5.srpanj.2013.

.| | NACRT SMJERNICA
Svibanjflipanj 2013.

2. NACIONALNO

3. NACIONALNO
SAVJETOVANJE

21. - 22. studeni 2013.
J

Razrada i provedba obrazovnih

... Provedba Smjernica:

programa ...
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Predlozene mjere

> Opce (8)

) Zakonske (9)

> Tehnicke (7)

Ostale mjere (7) — koje nisu direktno povezane s
obrazovanjem radnika

waudiuiTe v 2asmE
SRV MR FANULTET
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OpcCe mjere

OM-1 Edukacija i kontinuirano cjelozivotno ucenje postojecih kvalificiranih
radnika (KV) u EnU i OIE

OM-2 lzrada marketing plana CROSkills projekta za popularizaciju
gradevinskog zanimanja

OM-3 Osposobljavanje i kontinuirano cjelozivotno  ucenje  postojecih
nekvalificiranih radnika (NKV) u EnU i OIE

OM-4 Pokretanje info kampanje na nacionalnoj razini o energetskoj obnovi
zgrada te ponudi licenciranih radnika i certificiranih tvrtki u podrucju EnU

OM-5 Prekvalificiranje i kontinuirano cjelozivotno ucCenje nezaposlenih |
zaposlenih radnika u EnU i OIE

OM-6 Izrada marketing plana CROSKills projekta za kontinuiranu edukaciju
radnika

OM-7 Uspostava administrativne strukture

OM-8 Upoznavanje poslodavaca s mogucnoscu koristenja Zakona o drzavno

potpori za obrazovanje | izobrazbu




Zakonske mjere

ZM-1 Sustav javne nabave — zelena javna nabava: obveza Koristenja
licenciranih radnika (nakon sto na trzistu bude dovoljno educiranih
radnika) / mehanizmi zastite lokalnih izvodaca

ZM-2 Certificiranje/licenciranje gradevinskin radnika nakon izobrazbe
(licenciranje fiziCke osobe)

ZM-3 Nadzor nad radom Nositelja Programa izobrazbe | oduzimanje
ovlastenja

ZM-4 Nadzor nad obavljanjem poslova certificiranin tvrtki | obrta te
oduzimanje ovlastenja i/ili novCane kazne

ZM-5 Licenciranje tvrtki i obrta koji ukljucuje uvjete edukacije / trajnost

certifikata; Evidencija/registar licenciranih obrta i tvrtki za EnU |

OIE
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TehniCke mjere

Izraditi plan o kontinuiranoj izobrazbi gradevinskih radnika za gradnju

Th-1 energetski gotovo nultih zgrada i obnovu postojecih zgrada u svrhu EnU

TM-2 Trening trenera (srednjoskolski nastavnici i struCnjaci iz gradevinske
industrije)

TM-3 Uspostaviti registar educiranih radnika koji mora biti dostupan Siroj
javnosti; Odrzavati registar, voditi evidenciju o kontinuiranoj izobrazbi

M4 Ukljuciti proizvodace gradevinskih proizvoda u edukaciju gradevinskih
radnika

M5 Izvori financiranja te sistematizacija financijske strukture za edukaciju
radne snage u postizanju nacionalnih ciljeva energetske ucinkovitosti

M- Unaprijediti provedbu prakse / praktiCnog dijela nastave u tvrtkama
proizvodacima, na gradilistu ili u skolskim radionicama
Kontinuirano pracenje potreba za kvalificiranom radnom snagom i

T™M-7 potrebnih vjestina i zanimanja za provodenje plana energetske

ucinkovitosti




Ostale mjere

OSM-1

Revidirati i implementirati kurikulume u srednjim skolama za zanimanja
koja su vezana za obnovu i gradnju u okviru EnU i OIE

OSM-2

Propisati kontrolu kvalitete izvodenja u okviru energetske ucinkovitosti
tijekom izvodenja radova i prije izdavanja uporabne dozvole

OSM-3

Poticanje izrade kurikuluma za interdisciplinarna zanimanja

OSM-4

Poticati udruzivanje (klastere) strucnih poslovnin subjekata ukljuéenih u
proces gradnje i osnivanja strucnih udruga od strane strucne javnosti

OSM-5

Ukljuciti se u proces (radnu skupinu) za promjenu regulative u vezi
stanovanja i stano-vlasnickih odnosa

OSM-6

Promovirati urbanu obnovu (tzv. placemaking, stvaranje ugodnog mjesta
za Zivot)

OSM-7

Poticaji na drzavnoj razini za energetsku obnovu zgrada
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Prihvacanje Nacionalnih smjernica

Komunikacija i lobiranje kroz sve sektore, tijekom i nakon izrade Smjernica
Distribucija dokumenta Smjernica cClanovima nacionalne platforme |
drugim dionicima
Promicanje rezultata projekta na razlicitim skupovima
Doprinos jacanju paznje strucne javnosti i institucija prema edukaciji
radnika u gradevinskom sektoru u podrucju EnU/OIE

Krajnji cllj:

Javna uprava
Gradevinski sektor
Obrtnicki sektor
Obrazovni sektor
Financijski sektor
Udruge
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Prihvacanje Nacionalnih smjernica

Predmet: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti i
obnovljivim izvorima energije*

U mojoj funkciji kao (pozicija 1 orgamizacija). ovime potvrdujem nasu suglasnost s predlozenim
mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj uéinkovitosti 1 obnovljivim izvorima energije* koje su razvijene u sklopu projekta Build
up Skills - CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna
energija u Europi.

Predlozene myere smatramo prikladnima za poboljsanje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske 1 klimatske politike u
gradevinskom sektoru. Pridonijet ¢emo maksimalno u sklopu nasih moguénosti za implementaciju

mjera predlozenih u Nacionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:

S postovanjem,

Ime 1 prezime

Adresa
Ime organizacije
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Hvala na pozornosti!

FACULTY OF Cnvil CwGnioanG Cement Beton Agregat
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