Mehanicéar (m/z)

Kao svjetski lider u inovativnim i odrzivim gradevinskim materijalima, Holcim mijenja nacin na koji svijet
gradi. Snazni tim od 70.000 zaposlenika, na 70 trziSta i Cetiri segmenta zalaze se za oblikovanje
zelenijeg, pametnijeg i zdravijeg svijeta.

Dok nastavljamo traziti odrZive nacine gradnje, potrebni su nam vrhunski talenti koji ¢e se pridruZiti
nasem timu. Ljudi koji su strastveni prema odrzivosti, vodeni znatizeljom i Zeljni rasta, u€enja i
napretka.

Prilika

Mehanicar je dio tima mehani¢ke radione u tvornici cementa u Koromacnu. Brine o stvaranju preduvijeta za
nesmetan proces proizvodnje.
Rad obavlja u 1 smjeni te po potrebi rad u dezurstvu.

Vase odgovornosti

e Radi na odrzavanju i popravcima strojnog dijela postrojenja i uredaja.

Na temelju tehniCke dokumentacije izraduje rezervne dijelove.

e ObavjesStava poslovodu mehaniCke radione o potrebi nabavke rezervnih dijelova i potroSnog
materijala.

e Prema potrebi radi na strojevima u mehanickoj radioni (busilica, stroj za savijanje i sl.). Obavlja
jednostavnije poslove s aparatima za elektrolu¢no zavarivanje, autogeno rezanje i grijanje.

e Kontinuirano radi u skladu s odredbama cjelovitog sustava upravljanja (zastita okolisa, kontrola
kvalitete, zaStita zdravlja i sigurnosti te energetska ucinkovitost). Informira nadredenog u skladu sa
svim uo€enim propustima i mogucim poboljSanjima vezanim za kvalitetu, okoli§, zastitu zdravlja i
sigurnosti te energetsku uc€inkovitost.

Vase iskustvo

SSS automehanicar, strojobravar, varioc ili drugo odgovarajuce strojno usmjerenje
Radno iskustvo od 1 godine na istim ili slicnim poslovima

Proaktivan pristup rieSavanju problema

Davanje ideja za poboljSanjima i ubrzavanjima samog procesa poslovanja
Organiziranost, pouzdanost i planiranje u radu

Timski rad

Otvorenost u komunikaciji



Nasa ponuda

Dok nam vi pomaZete u osmiSljavanju i kreiranju vrhunskih gradevinskih rjeSenja, nudimo vam
mogucnost rasta u nasem dinami¢nom radnom okruzZenju uz motivirajuCe radne uvjete kako biste ostvarili
svoje cilieve osobnog i profesionalnog razvoja:

godisnji bonus

pola mjesecne bruto place u prosincu

naknada troSkova prijevoza i toplog obroka

regres za godisnji odmor

dodatak na plaéu za ostvarene rezultate

Uskrsnica

potpora za novorodeno dijete

boziéni dar djetetu

placeni dopust za rodenje djeteta i kod polaska djeteta u prvi razred osnovne Skole
polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

Imate li vjestine, strasti i energije da nam se pridruzite?

Posaljite nam molbu i zivotopis na posao-hrv@holcim.com najkasnije do 19.3.2023.

U sljedece selekcijske krugove pozvat cemo one kandidate
koji odgovaraju gore navedenim Kriterijima.



